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公司各单位：

现将《新疆油田公司安全生产隐患和事故举报奖励办法（暂行）》印发给你们，请遵照执行。
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附件：1.新疆油田公司安全生产隐患和事故举报奖励办法（暂行）
2.生产安全事故等级划分

3.隐患报告确认单
	主题词：　
	安全 奖励  办法  通知

	抄送：机关各处室，直附属单位，矿区服务事业部，公司副总师以上领导.

	中国石油新疆油田分公司总经理办公室
	2008年11月12日印发

	


附件1
新疆油田公司安全生产隐患和事故举报
奖励办法（暂行）
第一章  总则

第一条  为加强安全生产管理，及时发现安全生产隐患，预防和减少安全生产事故，根据《中华人民共和国安全生产法》、《新疆维吾尔自治区安全生产条例》、《中国石油天然气股份有限公司生产安全事故隐患报告特别奖励办法》等法律法规、规章的规定，结合新疆油田公司（以下简称“公司”）实际，制定本办法。

第二条  本办法适用于公司合同制员工及其它类型的用工人员。

第三条  公司和所属各单位安全主管部门对报告的事故隐患，应当组织有关部门、人员进行评估和确认，受理和核实举报内容。

第四条  公司和所属单位安全生产委员会办公室负责组织对报告的事故隐患进行统计，对报告事故隐患和事故举报人员实施奖励。

第二章  隐患报告、确认、奖励与考核
第五条  本办法所称生产安全事故隐患（以下简称“事故隐患”），是指生产作业现场的设备、设施、生产工艺等方面存在的可能导致人员伤亡和财产损失的缺陷和问题。
第六条  本办法规定的报告事故隐患的奖励范围：

（一）报告非本岗位员工负责的设备、设施、生产工艺等存在的事故隐患。

（二）报告本岗位员工负责的设备、设施、生产工艺上存在的非本人责任不落实的事故隐患。

公司和各单位组织的各类检查发现的事故隐患及尚未完成整改的事故隐患不在本办法奖励范围之内。 

第七条  员工发现作业场所存在的事故隐患，应立即向作业场所的负责人报告，由作业场所负责人初步确认，并填写《隐患报告确认单》（见附件3），逐级报告安全主管部门。

情况特别紧急时，现场人员必须采取可靠措施进行处置，避免事故发生。同时，应立即逐级报告上级生产运行或设备管理等相关部门。

第八条  员工发现非本作业场所存在的事故隐患，应及时向公司或所属单位安全主管部门报告，安全主管部门应及时组织确认。

第九条  安全主管部门对报告的事故隐患，应立即组织有关人员进行评估和确认。

第十条  对及时报告事故隐患的员工按以下标准给予奖励：
（一）对报告一般事故隐患的员工，奖励标准为100至500元；
（二）对报告较大事故隐患的员工，奖励标准为200至1000元；
（三）对报告重大及以上事故隐患的员工，奖励标准为500至2000元。

生产安全事故隐患分级参照安全事故等级划分。

第十一条  公司和二级单位安全生产委员会办公室每个季度组织对报告的事故隐患进行评定，在每季度的下一个月，提出对报告事故隐患的个人奖励意见，报安全生产委员会审批，并在当月实施对报告的人员奖励。

第十二条  对报告一般事故隐患的员工，由二级单位给予奖励；对报告较大以上事故隐患的员工，由公司给予奖励。

第十三条  各单位应在每年1月15日前将上一年度报告事故隐患的奖励情况以文件形式上报公司安全生产委员会办公室，公司安全生产委员会办公室提出对积极开展此项工作的单位的奖励意见，报安全生产委员会审批。
第十四条  公司和各单位应设立事故隐患报告专项奖励基金，奖励资金从奖励基金中列支。
第十五条  对报告事故隐患弄虚作假的行为，一经查实，追还奖金，并对有关责任人员进行组织或行政处理。

第三章  事故举报、受理、确认和奖励

第十六条  在公司范围内凡有下列情形的员工都可进行事故举报：

（一）事故发生单位在规定的时限内未按规定上报事故的；

（二）事故发生单位上报的事故信息与事故事实有较大出入且影响确定事故等级和性质的。

第十七条  下列事故举报不适用本办法的奖励规定：

（一）对已经受理或正在查处事故的举报；

（二）对事故负有安全生产监督管理职责人员的举报；

（三）受害者的投诉。
第十八条 事故举报可以采用电话、书信、传真、面谈等方式进行。

举报人的举报应当包括以下内容：

（一）事故事实及与之有关的证据材料；

（二）被举报人的名称（姓名）、地址、电话等可供核实的有效查找方式；

（三）举报人的联系方式。

第十九条  为方便核实举报事故的事实，鼓励举报人提供真实姓名、工作单位、住址以及通讯联系方式。

第二十条 举报人应当对举报内容的真实性负责。对借举报之名捏造事实，诬告他人，或者以举报为名，干扰正常工作及伪造举报材料骗取举报奖金的依本办法追究行政责任，对触犯法律的行为移交司法机关处理。

第二十一条  受理工作应当遵守下列程序：

（一）公司及各单位安全管理部门应建立完整举报登记台帐；

（二）对属于本单位范围内的举报，各单位应当在2个工作日内查明情况。不属于本单位的事故举报，应在2个工作日向公司安全环保处汇报。

（三）安全管理部门应当将调查处理情况或调查核实情况在办理完毕后3个工作日内反馈给举报人。

第二十二条  受理和办理人员应当对举报人的相关信息保密，不得向被举报单位或人员泄露举报人的相关信息。

第二十三条  单位和个人对举报人进行打击报复的，要根据有关规定严肃查处。 

第二十四条  举报的事故经查证属实的，对举报人应当予以奖励，具体标准为：

举报一般事故的，给予200——500元的奖励；

举报较大和较大以上事故的，给予500—2000元的奖励。

事故等级划分见附件2。

第二十五条  事故举报奖励资金从公司安全奖励资金中列支。

第四章  附  则

第二十六条  本办法由公司安全环保处负责解释。

第二十七条  本办法自印发之日起施行。

附件2
生产安全事故等级划分
按照国务院《生产安全事故报告和调查处理条例》（中华人民共和国国务院令第493号）的规定：
根据生产安全事故（以下简称“事故”）造成的人员伤亡或者直接经济损失，事故一般分为以下等级：
一、特别重大事故，是指造成30人以上死亡，或者100人以上重伤（包括急性工业中毒，下同），或者1亿元以上直接经济损失的事故；
二、重大事故，是指造成10人以上30人以下死亡，或者50人以上100人以下重伤，或者5000万元以上1亿元以下直接经济损失的事故；
三、较大事故，是指造成3人以上10人以下死亡，或者10人以上50人以下重伤，或者1000万元以上5000万元以下直接经济损失的事故；
四、一般事故，是指造成3人以下死亡，或者10人以下重伤，或者1000万元以下直接经济损失的事故。
附件3
隐患报告确认单

单位：                                                    编号：

	报告日期
	年  月  日
	报告方式
	

	报告内容（包括隐患发现的时间、简要描述、制定的防范措施等）

                                        报告人：

	隐患所在基层单位评估确认意见：

            负责人签字：                                      年    月    日

	二级单位安全主管部门评估确认意见：

部门负责人：                          主管领导签字：

                                                            年    月     日

	公司安全主管部门审批意见（包括评估和确认的安全事故隐患等级）

           部门负责人：                                       年    月    日


保存部门：各级安全主管部门                                     保存期：1年
关于印发《新疆油田公司安全生产隐患和
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